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Uvod:

Clenovia klubu sa na jednotlivych stretnutiach v 1. polroku venovali tymto témam:

>

V V V V V VY VY

Sebahodnotenie Ziakov, spétna vizba

Analyza a poznanie vlastného u¢ebného stylu

Uvod do skupinového vyucovania

Tvorba tloh na skupinové vyucovanie

Tvorba aktivit vhodnych na rozvoj kritického myslenia ziakov

Diskusia o metddach brainstormingu vo vyucovani

Diskusia k aktivitim na skupinové vyuc¢ovanie

Vymena skusenosti v oblasti medzipredmetovych vztahov

Vyuzitie didaktickej techniky vo vyucbe jazyka



http://www.hapresov.edu.sk/stranka/zvysovanie-kvality-odborneho-vzdelavania-a-pripravy/
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Stru¢na anotacia

Tim Klubu Citatel'skej gramotnosti tvoria tito ucitelia nasej Skoly: Mgr. Beata Ignatova — zastupkyna
riaditel’a Skoly, vyuc€ujica predmetu slovensky jazyk a literatara a koordinatorka klubu. Mgr. Andrea
Pipkova a Mgr. Zuzana Bavol'arova — vyuéujuce predmetu slovensky jazyk a literatira. Mgr. Ingrid
Hutnanova — vyucujuca predmetu rusky jazyk. Mgr. Zuzana BadZanova — vyucujica predmetu
nemecky jazyk. Mgr. Zuzana Tomkova a Mgr. Ondrej RadaCovsky — vyucujiici predmetu anglicky
jazyk. Vsetci ¢lenovia vo svojej praci vyuzivaju inovativne aktivizujuce metody a techniky zamerané
na rozvijanie Citatel'skej gramotnosti, rozvoj komunika¢nych kompetencii, a to ¢itania s
porozumenim, pisania a hovorenia s dérazom na predmety, ktoré na skole vyucuju.

KPuacové slova
Citatel'ska gramotnost’, u¢ebny $tyl, spitna viazba, skupinové vyucovanie, brainstorming, tvorivost,
komunika¢né kompetencie, didakticka technika, elektronické vyuc¢bové materialy

Zamer a pribliZenie témy pisomného vystupu

Zamerom stretnuti bolo rozvijat’ kompetencie ucitel'a prostrednictvom vymeny skiisenosti medzi
¢lenmi klubu, predovsetkym v suvislosti s vyuzivanim inovativnych metod vo vyucovani, ako aj
tvorba vyuc¢bového materialu a ziskavanie novych zrucnosti pri praci s IKT a rozvijanie
medzipredmetovych vzt'ahov.

Jadro:

Popis témy/problém

Ciel'om prace ¢lenov klubu bolo na zaklade samostudia svojim kolegom predstavovat’ najnovsie
trendy v jazykovede, literarnej vede a tedrii vyu€ovania materinského i cudzich jazykov i formy

a metody prace s IKT. Tieto najnovsie poznatky sa potom snazili pretavit’ do pripravy na vyucovacie
hodiny s cielom zvysit komunika¢nu kompetenciu Ziakov v slovenskom i cudzom jazyku.

Na jednotlivych stretnutiach ¢lenovia klubu vytvorili tieto pracovné listy:

September:

Pracovny list 1 - Techniky sebahodnotenia Ziakov — pracovny list s technikami nacviku
sebahodnotenia (sebahodnotiaci harok, reflexivne pisanie, plusy a minusy, vyber tri problémové
javy,...) B. Ignatova

Pracovny list 2 - U&ebné $tyly — pracovny list s aktivitou Konverzia, zamerana na porozumenie
roznych ucebnych $tylov a roznych typov inteligencii. B. Ignatova

Oktober:

Pracovny list 3 — L. Miiacko: Ako chuti moc — pracovny list zamerany na pracu v skupinach.
Vyuzitie kritéria diferencovanej kooperacie (spoluprace) — ¢o znamena zoskupenie ziakov rozliénych
sklonov, schopnosti, zrué¢nosti okolo istého problému. Tym, Ze ziaci sa vyznacuju r6znou troviou
schopnosti, dochadza pri rieSeni problémov a tloh k vzajomnej spolupraci. Z. BadZanova

Pracovny list 4 — Jlen Mopo3 u Canrta Knayc. Haiinure 10 pazmuunii mesxkny numu (Dedo Mraz
a Santa Claus — najdite 10 rozdielov) — pracovny list z ruského jazyka zamerany na skupinova




pracu. I. Hutiianova
Pracovny list 5 — pracovny list zamerany na skupinové vyucovanie v nemeckom jazyku — ulohy pre

Styri skupiny - Téma Lebenslauf (Zivotopis) pre uroven A2. Z. BadZanova

Pracovny list 6 — skupinové vyucovanie na hodinach anglického jazyka - Téma Jobs and
Employment. Z. Tomkova

Pracovny list 7 — skupinové vyucovanie na hodinach ruského jazyka KyasTypa u uckyccTBO
(Kultara a umenie). I. Hutiianova

November:

Pracovny list 8 - Najdi, identifikuj a argumentuj — slovenska a svetova epika a drama —
pracovny list zamerany na rozvoj kritického myslenia Ziakov prostrednictvom komplexnej analyzy
vybranych literarnych diel, poukazanie na patologické javy, zadanie problémovej tllohy a nasledna
argumentacia ziakov na dany problém. B. Ignatova

Pracovny list 9 — Kritické myslenie a umenie — Ciel'om listu je predstavit’ vytvarné moznosti prace
S kritickym myslenim, prehlbit’ schopnost’ odhalovat’ vyznamy v umeni avantgardy a vnimat’ kritické
myslenie ako stucast umeleckej tvorby. Z. BadZanova

Pracovny list 10 - Vyrazové prostriedky umeleckej literatiry — pracovny list zamerany na
uvazovanie a rozliSovanie umeleckych jazykovych prostriedkov pomocou aktivity s nazvom Pexeso ,
ktora je zaloZena na principe detskej hry, pri ktorej sa hl'adaji pary. Jeden druh karticiek (modré)
obsahuje isty druh informécie, napr. terminy, osobnosti. Druhy druh karti¢iek (¢ervené) skryvaju
definicie, diela, konkrétne texty. A. Pipkova

Pracovny list 11 - F'ocTuanunasi akagemusi — cielom je rozvijat’ kritické myslenie ziakov, na
zaklade diskusie utvorit’ komplexné hodnotenie Skoly v kooperativnej ¢innosti , podporit’ — vyvratit’
tvrdenia skupin (utvorené v ramci kooperativnej ¢innosti) vhodnymi logickymi argumentmi. 1.
Hutnanova

Pracovny list 12 - The Trolley Problem - pracovny list zamerany na rozvoj kritického myslenia
ziakov na hodinu ANK v piatom ro¢niku z maturitnej t¢émy LCudia a spolo¢nost’. O. Radac¢ovsky

Pracovny list 13 - Kollarova vSeslovanska vzajomnost’ - ziaci na zaklade vybranej aktivity
prezentuju a argumentuju a uvazuju o spolupraci §tatov, o tvorbe Statnych symbolov i demokracii

a slobode prejavu jednotlivych krajin. Pracovny list zamerany na rozvoj kritického myslenia ziakov.
Z. Bavolarova

Pracovné listy 14, 15, 16 - Mind map I, Mind map I1, Critical thinking — vyuzitie metody
brainstorming na hodine anglického jazyka. Z. Tomkova

Pracovny list 17 - TIpasauuku u oobryan (Sviatky a obycaje) — brainstorming na hodine ruského
jazyka. 1. Huthanova

Pracovny list 18, 19 — Rozpravaci slohovy postup, Klasicizmus vo svetovej literatiire — vyuzitie
aktivity pyramida a kocka v predmete slovensky jazyk a literatura. A. Pipkova

Pracovny list 20 — Syntakticka rovina — pracovny list zamerany na aktivitu Ret’azovka s vyuzitim
metody brainstorming. B. Ignatova




December:

Pracovny list 21 — HAPO MEMRISE TUTORIAL je list k vyuzitiam didaktickej techniky, je to
navod pre Studentov, ako sa registrovat’ do aplikacie na ucenie slovi¢ok a ucit’ sa kurzy, ktoré pre nich
vyraba vyucujuci. O. Radacovsky

Pracovny list 22 - skupinova forma prace zamerana na rozliSovanie jazykovych §tylov - tvoriva
uloha: Napi$ o mne! B. Ignatova

Pracovny list 23, 24 - pracovné listy ur¢ené pre skupinovi pracu s témami: Fyzikalny pojem
rytmu, anafora, Hugolin Gavlovi¢: Valaska §kola mravuv stodola/ barok. A. Pipkova

Januar:

Pracovny list 25 — Specifické &rty stredovekej literatiiry — pracovny list na rozvijanie
medzipredmetovych vztahov v predmetoch SJL — Dejepis. Z. BadZanova

Pracovny list 26 - 24 The UK — rozvijanie vzt'ahov v predmetoch AJ a Geografia. O. Rada¢ovsky

Pracovny list 27 - US cities and places- pracovny list, ktory sa zameriava na rozvijanie vztahov v
predmetoch AJ a Geografia. Z. Tomkova

Clenovia klubu na stretnutiach vytvorili taktieZ prezentacie, ktoré budu sluzit' v procese vyuéby
nielen im samotnym, ale aj kolegom, ktori o tieto materialy prejavia svoj zaujem.

Prezentacia 1 — Syntax — urCena na hodiny slovenského jazyka a literatiry a zamerana na skupinové
vyucovanie. A. Pipkova

Prezentacia 2 — Rozpravaci slohovy postup — umelecké rozpravanie — urcend pre IV. ro¢nik —
zamerana na brainstorming a tvorivé myslenie. A. Pipkova

Prezentacia 3 — Ilpasnuuku u oobiuan (Sviatky a obycaje) — prezentacia k pracovnému listu
a uplatiiovanie metddy brainstorming na hodinach ruského jazyka. I. Hutiianova

Prezentacia 4, 5, 6 - Lyricka poézia, €ista lyrika — rozvijanie brainstormingu na hodinach
literatiry, Zvukova a graficka stranka slovendiny — prezentécia urcend pre ziakov III. ro¢nika na
hodiny SJL a prezenticia Zasady vyslovnosti a pisania slov cudzieho povodu — urcena pre III.
ro¢nik, slaZi na rozvijanie uvedomenia si etymologického principu v pravopise. B. Ignatova

Prezentacia 7, 8 — rozvijanie medzipredmetovych vztahov v predmetoch SJL a Dejepis — Gotika,
Humanizmus a renesancia v Eurépe a na Slovensku. Z. Bavolarova

Clenovia klubu pri svojej praci vyuzivali publikacie autorov T. GaZovi¢ova: Metodicka priruc¢ka —
Kritické myslenie, E. Schima, J. Urbankova: Nové formy skupinového vyucovania a dalSie
zdroje, v ktorych cCerpali inSpiraciu pri vypracovani pracovnych listov, taktiez sa venovali réznym
nametom k praci, ktoré pontika youtube kanal.
Na pravidelnych stretnutiach klubu sme si zaroven vymienali svoje sktsenosti s vyuzivanim r6znych
metéd a foriem vyucovania, ktoré napomahaju rozvoju kritického myslenia ziakov. Osobitnu
pozornost’ sme venovali metéde E. U. R., metdde brainstormingu, kocke, ¢i mySlienkovej mape.

Snazili sme sa hladat’ d’alSie moznosti prace s textom, chceli sme sa navzajom inSpirovat
a obohacovat’ svoje poznatky prace s IKT. Je samozrejmé, ze ulitelia vdaka IKT maji moznost’




vytvarat’ r6zne vyucbové materialy a to nielen v textovej podobe, ale maji moznost’ vyuzivat’ aj zvuk,
obraz, fotky, video a pod. Vdaka pocitaCovym programom dokazeme vytvorit' rézne prezenticie,
testy, dopliiovacky a iné aktivity, ktoré maji profesiondlny vzhlad a hlavne si ich dokazeme
prispdsobit’ na ,,mieru“. Pracu s IKT sme jednoza¢ne zdokonalili pocas distanéného vyucovania, co
hodnotime ako vel’ky prinos.

Tym, Ze vklube pracuji ulitelia rdoznych jazykov, hladame paralely vucebnych osnovach s
cielom rozvijat medzipredmetové vztahy. Zhodli sme sa, ze ich uplatnovanie pomaha zvySovat
efektivitu a kvalitu vyucovania, motivuje a aktivizuje ziakov. Ziskané¢ vedomosti sa stavaji
komplexnymi, zlievaji sa do jedného uceleného obrazu. Ziaci sa u¢ia mysliet' v stvislostiach.
Nase skusenosti ukazujt, ze len vel'mi mélo ziakov dokaZe poznatky z jedného predmetu plynule
aplikovat’ v inom predmete pri podobnej téme. Je teda na ucitel'ovi, aby zdmerne a cielene
vyuzival medzipredmetové vzt'ahy, aby pouzival rovnaky pojmovy aparat a podobné metddy,
aby spolu vzajomne spolupracovali ucitelia jednotlivych predmetov.

Zaver:
Zhrnutia a odporiacéania pre ¢innost’ pedagogickych zamestnancov

Clenom klubu odportiéame:

- vyuzivat’ materialy vytvorené ¢lenmi klubu (zakomponovat’ vyhotovené materialy do vychovno-
vzdelavacieho procesu),

- uviest’ spatnu vizbu ostatnym ¢lenom klubu po implementacii pripravenych materialov, neustale
rozvijat’ technické zru¢nosti ¢lenov klubu,

- Vhodne kombinovat’ metody tradi¢éného vyucovania S inovativnymi metdédami a rozvijat kritické
myslenie a tvorivost’ Ziakov,

- poskytnut’ kolegom spétnu vézbu o vyuziti pracovnych listov,

- poskytnit’ kolegom spdtna vizbu o vyuziti prezentacii,

- rozvijat medzipredmetové vztahy.
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